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مقدمـــــــة

ل يركّز هذا التقرير على عرض التقدم  النجزدز  دا

، والدذ  كدلّم مرةلد  2026الربع الأول من عدم  

الأطرإرساءتأسيسدددي  سسمسدددي  تددد   ال دددم 

، وتعزيدددددز ةمهزيددددد  والتشغيليةالمؤسسية

م ، بندددالتنفيذمرحلةإلىللانتقالالصدددجمو  

إدارة يتنمكى مع سفضم الننمرسمت المولي  في

.الصجمديق التجنوي 

ن يأتي هدذا التقريدر فدي سديم  مرةلد  دميقد  مد

يمسار
 
وري ، فدي الزن وريد  العربيد  السدالتعاف

ةيددددط تتالددددا التمددددميمت النتراكندددد  مقمربددددمت 

بدد  تنويليدد  سك ددر تلددممال وفعمليدد ، مددمدرة علددى ر

، وتعزيدز الأولويمت الإنسدمني  بملتجنيد  النسدتمام 

القددمرة علدددى الصدددنود علدددى الندددم  النتوسددد  

.والاويم

التنميةصندوقوفدددي هدددذا الإضدددمر، يضدددالع 

  لتعبئددكمنصة وطنيةبددمور ممددور  السوري

الندددوارد وتوةي  دددم نمدددو تدددم ات مم نددد  علدددى 

، موستحقيق أثر تنموي ملالأولويمت، بنم يضنن 

د ودعم جهو، كفاءة تخصيص التمويلوتعزيددز 

ي
 
.الاستقرار والتعاف

ملخــص تنفيــــذي

مرةلد  تأسدي  2026ك م الربع الأول مدن عدم  

 ال دم استراتيزي  لصجمو  التجني  السدور ، تد 

إرسدددددمك الركدددددم ز النوسسدددددي ، وتادددددوير الأضدددددر 

تعدمدة التشغيلي ، وبجمك ممفظد  بدرامت تجنويد  م

.يذالقامعمت، تن يمال لانتقمل إلى مرةل  التجف

و ددال هددذف الفتددرة، نزددق الصددجمو  فددي تمقيددق

:تقم  ملنوس على عمة مستويمت

83
تبرعددمت وتع ددمات

مملي  مسزل 

ت تاوير ممفظ  سولي  مدن البدرام

والنشمريع الزمهزة للتنويم

ر مليون دولا

41أمريكي
تمصيم فعلي

ر مليون دولا

أمريكي

ّ ددم إبددرا  كددراكمت اسددتراتيزي  تن

مبمدرة تجنوي 45لتجفيذ سك ر من 

:يعل  هذا التقم 

1

2

انتقدددمل الصدددجمو  مدددن مرةلددد  التأسدددي  

يذي ، النوسسي إلى مرةل  الزمهزي  التجف

رد تعزيز ممرة الصدجمو  علدى تمويدم الندوا

مكدر النملي  إلى تم ات تجنوي  ذات سثدر مب

.ومستما 

2
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مجلس الإدارة

المدير العام
أمانة سر مجلس

الإدارة
ن اللجان المنبثقة ع

الإدارةمجلس 

الإدارة القانونية

السكرتاريا

إدارة العلاقات 
العامة والاتصال

ممكتب المدير العا
ة الإدارات التنفيذي

الداعمة

إدارة تقانة 
المعلومات 

والتحول الرقمي

الإدارة المالية

يات  إدارة المشتر
والخدمات 
اللوجستية

إدارة الموارد 
ية البشر

لجنة الحوكمة 
والمخاطر 
والامتثال

ي
ر

ق لجنة التدق

الداخلي
ة الإدارات التنفيذي

الأساسية

إدارة العلاقات 
اكات الدولية والشر

اتيجية الاستر

إدارة التمويل 
امج والتر

إدارة الفروع 
الإقليمية

الإدارات الرقابية 
والتنظيمية

إدارة التدقيق 

الداخلي

إدارة المراقبة 
والتقييم

إدارة الحوكمة 
والمخاطر والامتثال

وق الهيكل التنظيمي للصند

وفدددق بيدددمي سولويدددمت التعدددمفي الوضجيددد ، تواةددد 

سددوريم اليددو  واةددمة مددن سكددم سامددمت ا ةتيددم  

. الإنسمني والتجنو  في العمل 

السيـــــاق التنمـــــوي

، يعدديأ سك ددر مددنعلى صعيد الفقر والبطالة

يبلد  ثنمنين بملنئ  من السلمي تمت    الفقدر، و

، مدع معمل البامل  العم  سك ر من  نسين بملنئ 

ن ارتفددمب باملدد  الشددبمم إلددى مددم يتزددموا السددتي

ن وهي سرمم  تُجذر بضديمب ةيدم كممدم مد-بملنئ  

 نمر الامم  الإنتمةيد  السدوري  إي لد  يلدن ا سدت

.في التعمفي سريعمل وهمدفمل 

، يعددمني اثجددم عشددر مليددويالغذاءصعيدوعلددى 

كدد م مددن انعددما  الأمددن الغددذا ي، فددي  ددم 

.تراةع ةمد في القمرة الإنتمةي  الزراعي 

، تعندددم سك دددر مدددن نصددد  الصحةقطاعفدددي 

النشددمفي والنراكددز الصددمي  الأوليدد  بأمددم مددن

، فينم غدمدر نمدو ثلد ط ضممت م سو  مر  ال مم  كليمل

مب اللددوادر الابيدد  والتنريضدددي  النوهلدد  القاددد

. الصمي بشلم ن م ي

يسمددم 
 
فددم ، فيقددع سك ددر مددن مليددوني ضالتعليمف

وادر  مر  النجظوم  التعليني ، مع فزوة في اللد

.التعليني  تتزموا سربعين سل  معل 

ن ُ ند  ، تضرر سك ر مصعيد البنية التحتيةوعلى 

، فيندم ي در  رت كليمل سك در الوةمات السلجي  سو دُمِّ

مددن نصدد  كددبلمت النيددمف والصددر  الصددمي عددن

وفددي ملددا هددذا الوامددع، يبقددى سددت  . ال ممدد 

ين مايين  ةئ  مر  ةدمود سدوريم وسدبع  مايد

دة نددماد دا ليددمل يجتظددروي  روفددمل تُتدديق ل دد  العددو

.الآمج  اللرين 

$مليمر800+مليوي15+

بممةدد  لنسددمعمات تغاددي 

اةتيمةمت   الأسمسي 

ال سددددددددم ر ا متصددددددددمدي  

النتراكن  



م يددومن دددجمو  التجنيدد  السددور  سي التنويدد

ن وةددمف   يُمددمت التعددمفي، بددم يُممثدد  الجددمس ةددي

وتقدددو  فلسدددف  . يُشدددمركوي فدددي رسددد  مسدددمرف

ددددجمو  التجنيددد  السدددور  علدددى مبدددمس الأولويددد 

سي الوضجي  وا ةتيم ، وسي كدم مدرار تندويلي يزدا

زيد  يعل  سولويدمت الجدمس المقيقيد  وفدق النج 

:التملي 

:لأولالإنجازات الرئيسية خلال الربــع ا

الاستماع المباشر

اةتنمعددمت دوريدد  ميمانيدد  مددع النزتنعددمت 

النتضدددددررة لرددددددم ا ةتيمةدددددمت الفعليددددد  

وسولويمت  

الشفافية التامة

فدم  نشر تقدمرير مفصّدل  عدن النشدمريع والإن

تُتمد للنزتنعمت النستفيمة

آليات التظلم

غ مجمة مفتوةد  تُنلّدن س  متضدرر مدن الإبدا

عن إكلمليمت التجفيذ سو ا ستبعمد

تغذية راجعة مؤسسية

ربددد  تقدددمرير ا ةتنمعدددمت النيمانيددد  بدددمورة

تصني  البرامت وتعميم الأولويمت

بناء الإطار المؤسسي والتشغيلىي1

غيلي  تاوير واعتنمد الأضر التجظيني  والتش•

للصجمو 

إمددددرار سيمسددددمت تددددجظ  الزوانددددا النمليدددد  •

والإداري  والتشغيلي 

امج2 تطوير محفظة البر

ت تاددوير تصددني  مزنوعدد  سوليدد  مددن البددرام•

التجنوي  متعمدة القامعمت

ذ إعدددماد مشدددمريع ممبلددد  للتنويدددم والتجفيددد•

الفور 

مواكمدددد  البددددرامت مددددع سولويددددمت التعددددمفي •

الوضجي واةتيمةمت النزتنعمت

تعزيز الجاهزية التنفيذية3

ل اسدددتلنمل النتالبدددمت الفجيددد  لإضدددا  سو•

دورة ت صيم تنويلي

الصدددم ، )تمميدددم القامعدددمت ذات الأولويددد  •

(التمتي ، البجي التنلين ا متصمد التعلي ، 

تادددوير سدوات ا تيدددمر النشدددمريع بجدددمكل علدددى •

معميير الأثر واللفمكة

4



امج والتدخلات التنم ويةالبر

ع ال مني يجتقم دجمو  التجني  السور   ال الرب

دورة نمدددو التجفيدددذ الفعلدددي مدددن  دددال إضدددا 

وفددددق ال ادددد  التشددددغيلي  التخصيص الأول 

ريع ذات النعتنددمة بنددم يتدديق البددمك بتجفيددذ النشددم

يع الأولويدد ، بددملتواا  مددع تعزيددز الموكندد  وتوسدد

.ممعمة الشراكمت والتنويم

لربدع تركّزت ة ود دجمو  التجني  السور   دال ا

علددددى تصددددني  بددددرامت 2026الأول مددددن عددددم  

وتدددم ات تجنويددد  متلمملددد  فدددي مامعدددمت ذات 

تجابة الاسسولوي  وضجي ، ضنن مقمرب  ترب  بدين 

ي والتنمية المس
 
تدامة الإنسانية ومسار التعاف

يددذ ومددم كددنم ذلددر تاددوير مشددمريع ممبلدد  للتجف

  تسددتجم إلددى معددميير واضددم  مددن ةيددط الزمهزيدد

عدزا والأثر، وبندم يضدنن تمقيدق تلممدم مادمعي ي

.فعملي  التم ات

اتيجية اكات الاسبر الشر

ثدر في إضمر توسيع ممعمة الشراكمت وتعظدي  الأ

مميد  التجنو ، سبدر  ددجمو  التجنيد  السدور  اتف

، مجلس الأعمال السوري السعوديتعموي مدع 

تُشددلّم مجصدد  لتفعيددم مزنوعدد  مددن النبددمدرات

م في التجنوي  في عمد من القامعمت الميوي ، بن

، راتالقدوبناءوالتدريب، والتعليم، الصحةذلر 

وي ومم سفضدى هدذا التعدم. الاقتصاديوالتمكي  

، بنم يعل  توة مل مبادرة45إلى تمميم سك ر من 

لويدمت نمو تاوير تم ات متلممل  تسدتزيا لوو

م التجنويدد  وتددمع  مسددمرات التعددمفي وتددمع  نقدد

النعرفددد ، وذلدددر بملشدددراك  مدددع ة دددمت ةلوميددد  

. سعودي  وعمد من الواارات وال يئمت السوري

ريع ومن النتومع سي تس   هذف الشراك  في تس

ات، وتيددرة تجفيددذ البددرامت، وتوسدديع ناددم  التددم 

 نمر وتعزيددز التلممددم بددين سدوات التنويددم وا سددت

التجنددو ، بنددم يددمع  تمقيددق سثددر مسددتما  علددى

.مستو  النزتنعمت النست مف 

النشاط/ المهمة 
ون نكا

ي
الثان 

حزيرانأيار نيسانآذارشباط

تحديد الاحتياج 

والقطاعات المستهدفة

الفنيةالاجتماعات

مع قطاعات الأولوية

والمشاريــــعالمدخلاتتحضب 

ح يوالمقبر
النهان 

الإعلان الرسمي وتوقيع

الاتفاقيات

2026

ي
الربــع الثان  الربــع الأول

عالبدء بتنفيذ المشاري

5
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الأداء المالــــــــــــي

ة عات والتعهدات خلال الفبر 2026آذار 31–2025أيلول 4: لمحة عن التبر

، ةقق دجمو  التجني  السدور  سداكل ممليدمل 2026آذار 31وةتى ن مي  الربع الأول 2025سيلول 4مجذ تأسيس  في 

:ف الفترةوفينم يلي سبرا النوكرات النملي   ال هذ. يعل  مستو  مرتفعمل من ثق  النمنمين والتزام   مويمل 

ى إعدماد ل  يدت  تسدزيم إنفدم  علدى النشدمريع  دال الفتدرة، نظدرال للون دم مرةلد  تأسيسدي  تركدزت علد

.النشمريع وتصني  البرامت، تن يمال لإضا  التجفيذ  ال الفترة القمدم 

$مليوي 83

إةندددددملي التع دددددمات والتبرعددددددمت 

عبدددر النجصددد  الرسدددني   النُسدددزل 

للصجمو 

46%
نسدددددب  تمصددددديم التع دددددمات 

النسزل  

$مليوي 41+

31إةنملي النبمل  النمصّل  ةتدى تدمري 

عبدددددر النصدددددمر  النمليددددد ، 2026آذار 

التبربوالتابيقمت الإللتروني ، ومجصمت

الز  
دو ر 

سمريلي
ليدددددددرة سدددددددوري  

ممين 
 ليرة تركييورو

ريددددددددددددددددددمل 
سعود 

——22,271,4503,029,548,000151سوري –بجر مار الوضجي 

—5,338,720718,105,8002,6101,275البجر النركز 

———5,130.981,519,700تابيق كم  كمش

——2,962,10921,760,252,139615سوري –بجر البرك  

———218,96822,101,423,000بجر الشم 

500—4,822,7655,573,112,8311,150بجر بينو

————813,563التبرعمت عن ضريق مجصمت المفع ا للتروني

36,432,70653,183,961,4704,5261,275500الإةنملي

2026كما يوضح الجدول التالىي تحصيلات أبرز المتعهدين خلال الربــع الأول 

مين  التع ما س 
النسدددمد  دددال 

الربع الأول

النسدددددمد ةتدددددى 

لن مي  الربع الأو
العنل يالنبل  النتبق

25,000,0003,500,00021,000,0004,000,000USDعم ل  ال يمط

130,000130,000130,0000USDضمر  ممنم غرة

1,200,000400,0001,200,0000USDكرك  لويمل

كدددرك  امدددرد -سةندددم عبدددم الغفدددور 

التزمري 
150,000150,000150,0000USD

1,100,000700,000700,000400,000USDعم ل  الأكرفي

1,000,000290,000790,000210,000USDممنم ةسن السلو 

50,00050,00050,0000USDموسى العنر

100,00050,84750,84749,153USDمزنوع  بمني-عم ل  ابمي  

250,000,000250,000,000250,000,0000Old SYPنور العمو 

100,000,00030,000,00060,000,00040,000,000Old SYPغزواي ضرابيشي

كددددرك  النعصددددراني النمددددمودة 

ممبلو-النسوولي 
100,000,00040,000,000100,000,0000Old SYP

عات والأرصدة المحصلة حسب الجهات وبالعملات :المختلفةيوضح الجدول أدناه تفاصيل التبر
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الأداء المالــــــــــــي

دة، سواء بشكل كلىي أو
ّ
امات مالية غب  مسد ، وذلك ويوضح الجدول التالىي المتعهدين الذين لا تزال عليهم البر  ي

جزن 

ي تعادل أو تتجاوز 
ة القا100,000للقيم التر  قائمة لتعزيز التحصيل خلال الفبر

ً
، بما يعكس فرصا .دمةدولار أمريكي

فيذ سك ر وبشلم عم ، توكم هذف النوكرات سي الصجمو  في مرةل  تأسي  مملي مو  تنّ م لنرةل  تج

.فمعلي  وذات سثر تجنو  مبمكر  ال الفترات القمدم 

تعلددد  الزدددماول السدددمبق  ددددورة 

كدددممل  عدددن سداك الصدددجمو   دددال 

، ةيدددط 2026الربدددع الأول مدددن عدددم  

قدرةتُظ ددددر النوكددددرات النمليدددد  

يةالمالالمواردتعبئةعلىواضحة

بثقةمن مصدمدر متعدمدة، ممعومد  

عي  منمرتفعة ي وتجددوب فددالمتبر

.مجوات التنويم

العنل مين  التع مضبيع  النبل ا س 

USD 20,000,000تعهدمزاد سيارات النظام البائد

USD 10,000,000تعهدوفيق سعيد

USD 1,000,000تعهدروم القابضةالوايتمجموعة 

USD 1,000,000تعهدأحمد وعمر حمشو

ة المحاميد USD 1,000,000تعهدعشب 

USD 300,000تعهدطارق مجهول

كة هيسكو للاستشارات الهندسية USD 250,000تعهدشر

USD 201,000تعهدمجموعة الجاجة للصناعة والتجارة

USD 200,000تعهدضياء قدور

USD 150,000تعهدعائلة البدوي

USD 100,000تعهدرحمة حول العالم

USD 100,000تعهدشاهر مروان الموصلىي

USD 100,000تعهدمحمد حاج عثمان

USD 100,000تعهدمحمد العثمان

USD 100,000تعهدعبد الله وسيم مصطف  الفحل

يتحليل الأداء المال

ع مات كنم يتضق سي نسب  تمصيم الت

اممستوىتعل  %( 46)البملغ   البر 

مددن مبددم النتع ددمين، مددع وةددود جيد

ابعة لتحسي   آليات المتهممأ واضق 

ندم  ال الفترات القمدمد ، بوالتحصيل

يدد  يسدد   فددي تعزيددز السدديول  النمل

ودعدد  مددمرة الصددجمو  علددى ا نتقددمل 

.مريعإلى مرةل  التجفيذ الفعلي للنش

وفددي النقمبددم، ورغدد  مددوة التددمفقمت

زالنملي ، ياةظ وةود 
ّ
يترك فدي نستر

عمصمدر التنويدم لدم   ، ينكبار المتبر

وهددو مددم يشددلم نقادد  يزددا العنددم 

توسيععلدددى معملزت دددم مدددن  دددال 

مصادروتنويــــعالمانحي  قاعدة

  لضددنمي ا سددتمام  النمليددالتمويل

.على النم  النتوس  والاويم
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الحوكمة والامتثال

ول وادم دجمو  التجني  السدور   دال الربدع الأ

تاددددوير مجظومدددد  الموكندددد  2026مددددن عددددم  

.سسي وا مت مل بنم يعزا الشفمفي  والرممب  النو

العام استكمال الإطار التنظيميوك مت الفترة 

ةمندا ، إلدىللصندوق وتحديث بنيته المؤسسية

واعتماد مجموعة من السياسات تادددددوير 

التددددي تددددجظ  الزوانددددا والإجراءات الأساسية 

.النملي  والإداري  والتشغيلي 

ر ويوادم الصجمو  تعزيدز مجظومد  إدارة الن دمض

وا لتددددزا ، بنددددم يضددددنن رفددددع كفددددمكة العنليددددمت 

. والنواكم  مع سفضم الننمرسمت المولي 

التحديات والمخاطر

ةتفاوت• التع مات النملي تحصيلوتب 

النجمضقالتشغيلي  في بعضالبيئةتعقيد•

النممثدددد  فددددي بعددددض البياناتمحدودية•

القامعمت

اامدد  القمنونيدد  إلددى النروندد  الالبيئةافتقار•

الجدددمة  عدددن عدددم  تمدددميط القدددوانين وعدددم  

ميمةمواكبت م مرةل  ا نفتمد في سوريم الز

ومددم يرافقدد  مددن عدم استقرار سعر الصرف •

مكة تقلبمت توثر على الت ادي  الندملي وكفد

تجفيذ النشمريع

ية الموارد البشر

ن ركّددز فريددق النددوارد البشددري   ددال الربددع الأول مدد

علدددددى اسدددددتلنمل بجدددددمك ال يلدددددم 2026عدددددم  

التجظينددي للصددجمو  مددن  ددال كددغم عددمد مددن 

غيلي  الو م   الأسمسي ، بنم يعزا الزمهزي  التش

.للنرةل  القمدم 

غيلي  وكنلت التعييجدمت مسدتويمت ميمديد  وتشد

. في م تل  الأمسم  والوةمات الإداري 

رغد  التقددم  النمدرا، يواةدد  الصدجمو  عددمدال مددن 

:التمميمت، من سبراهم

يدمت مدع الندمنمين وتمسدين آلالتواصلتعزيز•

التمصيم

ينهجاعتنمد • في التجفيذتدريجر

داعن   ت مذ القرارتطوير قواعد بيانات •

الجمكدددئ  عدددنتكييف أدوات لإدارة المخاطر •

ر النتغيرات القمنوني  وتقلبمت سسعمر الص

ويعنم الصجمو  علدى معملزد  هدذف التمدميمت

:من  ال

التحديات

الإجـــــراء
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التحـــــول الرقمــــــي

تقمممل في مسدمر 2026ك م الربع الأول من عم  

اري  التمول الرمني بنم يعزا كفدمكة الأداك واسدتنر

.الأعنمل دا م دجمو  التجني  السور 

وات وتادددوير الأدتم تعزيز البنية التقنية كندددم 

سدي، الرمني  الماعن  للعنليمت والتوادم النوس

بندددم يرفدددع مسدددتو  الزمهزيددد  والشدددفمفي  فدددي

.العنم

ونكنم ت  العندم علدى  ي تحديث الموقع الإلكبر

زددمف تالشفافيةبإضددمف  ميددزات ةميددمة، بنددم يعددزا 

لمنيد  تتبع المرك  النملي  على النومع وإضمف  إم

.تتبع ةنات التبرعمت والنشمريع

تطوير منظومة إدارة إلددى ةمنددا العنددم علددى 

والبمددط عددن سفضددم  (ERP)الموارد المؤسسية 

الننمرسددددمت، يددددتاك  مددددع اةتيمةددددمت الصددددجمو  

ين النسددتقبلي ، مددع العنددم بددملتواا  علددى تمسدد

.لي البيئ  التقجي  وتعزيز ةمهزيت م التشغي

كنددم كددنلت الز ددود دعدد  النبددمدرات الرمنيدد  ذات

تقنية تمكي   البنية الالبعم النزتنعي، من  ال 

مددع وتعزيددز التلممددمللمنصات الوطنية للتطوع 

.الأنظن  الإللتروني  ذات الصل 

9

ةالحضور الإعلامي والزيارات الرسمي

2026ركّددز الصددجمو   ددال الربددع الأول مددن عددم  

علددى تعزيددز ةضددورف الإعامددي وتاددوير مجظومدد 

ا تصدددمل النوسسدددي، بندددم يسدددمه  فدددي رفدددع 

مك مسددتو  الشددفمفي  وتعزيددز ال قدد  مددع الشددرك

.والزن ور

مدت وفي هذا السيم ، ت  تجفيذ ةنلد  إعاميد  ت

ع مع من  ال تجسيق واس، "لأنها تستحق"عجواي 

 ، النلمتا الصمفي  في الدواارات والز دمت العممد

  وبجددمك كددراكمت إعاميدد  مددع موسسددمت مصددرفي

وكددركمت ا تصددم ت، إضددمف  إلددى التوادددم مددع 

نادم  إعاميين وك صيمت موثرة ب م  توسديع

.انتشمر المنل  وتعزيز سثرهم

يعدددرض الزدددمول سدندددمف سبدددرا الز دددمت التدددي تددد  

التجسيق مع م

الجهة

( IFC)البجر المولي 

 UNDPبرنممت الأم  النتممة الإننم ي 

م    النو ددد/ برندددممت الأمددد  النتمدددمة للنسدددتوضجمت البشدددري 
(UN-Habitat)

ن النفوضدددي  السدددممي  لومددد  النتمدددمة لشدددووي الاةئدددي
UNHCR 

دجمو  التجني  السعود  

(GIZ)الوكمل  ا لنمني  للتعموي المولي 

بجر التجني  ا ةتنمعي  السعود  

–ركيددم ت)سدفراك البع ددمت المبلوممسددي  العمملد  فددي سددوريم 
(إيامليم-فرنسم

النجظن  الإسامي  لومن الغذا ي

–  البريامنيدد–الأمريليد  )مزدمل  رةدمل الأعنددمل السدوري  
(  التركي –السعودي  

مجظن  سكسمد

Enableمجظن  

Friedrich Naumann Foundationموسس  



ةالتوجهـــــات المستقبليــــــ

، مدن  دال يذالانتقال الفعلىي إلى مرحلة التنفيركّز دجمو  التجني  السور   ال النرةل  القمدم  على 

، تدددأتي هدددذف الددمورة كنماددد  متننددد  لسلسددل  مدددن الإةدددراكات تمويلىيتخصيصدورةإضددا  سول 

تمميدم وا ةتنمعمت التمضيري  النوسع  التي ةنعت الصجمو  مدع الدواارات وال يئدمت النعجيد ، ب دم 

رامت والنشدمريع ، بنم يتيق توةي  النوارد النتمة  نمو البدتشاركيةمنهجيةسولويمت ا ةتيمةمت بمم  وفق 

هدذا وفدي. والكفاءةالأثر، ووفدق معدميير واضدم  مم ند  علدى متكاملتنسيقإطارذات الأولوي  في 

ت الميويد ، السيم ، سيعنم الصجمو  على البمك بتجفيذ مزنوع  مدن التدم ات التجنويد  فدي القامعدم

.بنم يضنن تمقيق نتم ت ملنوس  على سرض الوامع  ال فترة امجي  ممروس 

عندم ، مدن  دال اللتعزيز كفاءة إدارة الموارد الماليةوبملتواا  مع ذلر، يولي الصجمو  سهنيد   مدد  

، بندم يسد   نرفع نسبة تحصيل التعهدات القائمة، وتطوير آليات المتابعة والتنسيق مع المانجيعلى 

.في تأمين تمفقمت مملي  مستقرة تمع  استنراري  التجفيذ

اتيجيةكنم يسعى الصجمو  إلى  اكاته الاسبر ن الز دمت ، عبدر ا نفتدمد علدى مزيدم مدتوسيع قاعدة شر

ويدأتي ذلدر . النمنم  والنوسسمت التجنوي ، بنم يعزا ممرت  على تعبئ  النوارد وتوسيع نادم  تم اتد 

ترابا  تُمقق سثدرال ، بنم يضنن تصني  وتجفيذ برامت متعزيز التكامل بي   القطاعات المختلفةبملتواا  مع 

.تجنويمل سك ر كنو ل واستمام ، وتُس   في دع  مسمر التعمفي وا ستقرار

اكات، يتجه صندوق التنمية مع استكمال مرحلة التأسيس، وتوفر الموارد الأولية، وتنامي الشر

ي
 
سهم ف

ُ
ي والتنمية، من خلال برامج فعالة ت

 
ي دعم التعاف

 
تحسي   السوري نحو تحقيق هدفه ف

.حياة المجتمعات وتعزيز الاستقرار

نحو أثر تنموي مستدام
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